’ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

"Afo de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"

PERFIL DE PUESTO

CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N° 0006-2024-DIRESA/DSRSC/HSMC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

MEDICO GENERAL - Cod: 108

NO APLICA

SUB DIRECCION DE GESTION CLINICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales en medicina de acuerdo a la normativa vigente del Ministerio de Salud, con el fin
de resolver problemas médicos en usuarios que acuden al Hospital Santa Maria de Cutervo de acuerdo a las Guias y
Practicas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades preventivo - recuperativas en la UPSS dénde se le asigne y de acuerdo a sus competencias.

Realizar visitas médicas a pacientes hospitalizados asi como realizar referencias y contrarreferencias al nivel de
atencion médica correspondiente.

Realizar atenciones de emergencia a pacientes con problemas médicos que requieren atencién en UPSS

emergencia.

Consignar la informacion de las actividades realizadas en los formatos establecidos por el MINSA (HIS, SIS,
! Historia clinica, entre otros ) de manera oportuna y con calidad.

Prescribir medicamentos de acuerdo a las guias de practica clinica aprobadas por el MINSA y acorde a sus
° competencias.
6 |Atender y/o solicitar interconsultas médicas, indicando el diagndstico y prescribiendo el tratamiento respectivo.
7 |Realizar consejerias médicas, participar en campafias de salud de acuerdo al ambito de sus competencias.
8 |Traslado asistido de pacientes en emergencia a otras IPRESS
9 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinar con la Sub Direccion de Gestion Clinica, servicios asistenciales y oficinas administrativas del Hospital
Santa Maria de Cutervo.

Coordinaciones Externas

Direccidon Regional de Salud (DIRESA),Direccion Sub Regional de Salud Cutervo(DISA) y diferentes IPRESS a nivel
nacional (REFCON).

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si DNO

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

DSecun ana |:| |:| Bachiller Titulo de Médico Cirujano
Técnica Bésica . . . éRequiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Maestri 5 N
Superior (364 aestria ! o
ElUniversita rio |:| IZI Egresado |:|Titu\ado

Doctorado

Egresado Titulado

I A [

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

a) Guias de Practica Clinica para la atencion de pacientes.
b) Gestion de la Historia Clinica.
c) Manejo de Urgencias y Emergencias.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos y/o programas relacionados a su especialidad (no menor de 90 horas lectivas-obligatorio)

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Jntermedig Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio |Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral afio en el sector publico y/o privado incluido el SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico incluido el SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IZISI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral de un (01) afio en el sector publico incluido el SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

eCapacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.

eCapacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

eCapacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
eCapacidad de innovacion y aprendizaje.

eActitud critica y propositiva.

eActitud proactiva y con orientacidn a resultados.

eActitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicion inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

. D lafech inici h 131 ici 2024
DURACION DEL CONTRATO es.de afec ade. |’n|C|o de contrato, hasta el 31 de diciembre de 20
(sujeto a renovacién).

REMUNERACION MENSUAL Segun registro AIRHSP

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacidn de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia. No estar inscrito en el REDERECI.




