
GOBIERNO REGIONAL DE CA]AMARCA
"Año de la Unidad, de 1a paz ¡,.el Desarrollo',

CAJAMARCA No o0o5-202.1-D
HMC

IDENTI¡IT]AOÓN DEL PUESTO

Unida<l Orgánica
HOSPITAI- SANTA MARÍA DE CUTERVO

l)e¡omiracióir: !IOSPITAL SANTA lvlARlA DE CUTERVO

Nonlbre del pucsto: TECNÓLOGO MÉDICO EN RADIOLOGíA

I)cpcndcncia Jcrárqurco Linc¡l: SERVICIO DE ATENCION Y SOPORIE AL DIACNOSTIC0

Depei<lencia Jerárquica hLncronal: SUB DIRECCIóN DE GESIION CLÍNICA

'n3¡

Puestos que supenisa

MISIÓN DEL PUESTO

NO APLICÁ

Proccsamicrto de torlra de iüráge¡es para apolo cn cldragnóstico de la cnlcnncdad dcl pacicnte.

FL]NCIONES DEL PUESTO
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COORDINACION€S PRINCIPAL€5

aóórd¡ñá.loñP< ¡ñternás

Coordinar coó la §ub Direc.ión de Gestión Clínica, sefvicios asistenciales y ofc¡nas administr¿tivas del Hospital 5añta Mária

de Cuterto.

Coordinaciones Externas
Drreccrór Regional de Salud (DIRESA), Dr¡ección Sub Regional de Saiud Cutetvo(DtSA) y rlil'e¡entes IPRF.SS a nivel
¡racional

Pianiflrcar. organizar y coordinar en ios procesos de ios tecnólogos inédicos del sen'rcio

Realiza¡ actividades de tecnologia médica coo calidad de senrcio y eñcieocra tnáxtml

Rcporlar opoftLua[ente la üoperatividad do los ccluipos de ralos r, rüatcrial o hst¡-uüelltos de ftabajo

Sr¡rcn isar el cumpliÍricnlo dc las nonnas de prolecciól1 ¡- segundld radiológica.

Supcn isar l conuohr cl cu piiIrriento adecuado dc las norilias de llioscguridaC

Ce r:itas crr los difcrorles exánenes racliológicos especiales

Vclar por un scrlicio opcrativo de caiidad 3ra el [sua o ilrtcmo I e\lemo.

Iaticipar en la

P¡úici cn Ia clahoració¡ de los úranlúles de 1os de los crámenes radiológicos.

Mantener e¡ adecuadas condiciones operativas el equipo e instrume¡tai dei Serlicio e informa¡ al lef'c cualqr¡1er

pérdida o deterioro bajo responsabrlidad.

Evaluar seguir 1os procesos inherentes asignadas a1 personal y- a su área cle prestaci(n de se¡vicios

Participa¡ en actilidades preventivo promoclonales orieirtadas a 1a educacjón sanitaria de la persona, la fantilia l
la comunidad.

Cumplir con 1os protocolos de seguridad y de calidad de atención a los pacientes

Verifica¡ calidad -v estado de conser v-ación de los equipos drgitales directos

Otras funciones delegadas por el-jefe rn¡rediato. alineadas a las funciones del cargo



RE}'CON

FORMAclóN ACADÉMlcA

A-) ts ¡m¡aidn acádémicá

iraañ?krt íoñPielo

B.l Grado(s)/situación átadémica y ertudio5 requeridos par¡ etpuesto
Co eglatLrra?

Te.nólogo Médi.o en RaoioloBiá

T-

CONOCIN4IENTOS

flEN f OS

Con({i¡tienhs léuncos princiDalcs rcquEridos p¿ra cl 0{o uicrcn docrxnentacifur sustentaloria)

- Mancjo dc Equipo de Radiodiagnóstico

- Conocin¡iento en Prorccción Radiológica

- Dotninio de técnicas do estudios convenciouales

B.) Programus dc especiaiizacióD rcqusridos y suster¡tsdos con documentos.

\qE : Cad! curso de especa¡iacior dcben lener no m¿ños de 2.1 homs d¿ capeihción y los diplomados ¡o menos de 90 horas

Indique los cúrsrs )/o pmgramas de especialiación requeridos:

Cursos rglacronados a su alidad no menor de 90 homs leclir )

C.) Conocituicntos de OEnática c ldiomas.

OFIIVIAÍEA MAS

D.) EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de años de exporiericia laboral a sea eri el s€ctor p{rblico o pdvelo.

Excel

lnglés

Eriperienci0 laboral de 0n (01) afro cn el sector público y/o priYado incluido el SERUMS

Experie[cia cspocfica

A ) Marque el nir€l minimo de puesto que se r€qui€re corÍo e\periencia: !a seá m el s€ctor público o privado
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[,pic,

B.l l¡dí ue eltiempo de experieñie a part el pr¡aBto: yá sea en elsector público o pr¡vadc;

_C ) En base a 'a experiencia ¡equoida para el puelo (patc B), mar+ro si es O no necesa¡io conta¡ con e)iperieocia efl el Secfo¡ Blblicol---
\ Si, el pu€sto requrcre contar con e\f,eriencia cn el scctorpúblico NO,el puesto no requiere contar con e\periencia o cl sctor público.

t En caso que se requiera expericncia cn el scctor público, indique el tiempo de everiencia en el puesto y/o uncio¡€s equivalentes. sector
público y/o privado incluido el SENJMS.

HABILIDADES O COMPETEN CIAS
.Capacidad de coordinación, orgalúzaoión )' conhol de los rccursos asiglados

.Capacidad de liderazgo orientado al logro dg objoti\¡os iistitucionales

'Capacidad pam trabajar en equipo 1,bajo presión.
.Capacidad de innovación y aprendizaje.
'Actitud critica y propositiva.
.Actilud p¡oactiva y oorl orienfación a resultados.
.Actitud de atención scn'icio al usuario intemo extcmo

RE UISITOS ADICIONAIES

DEL CONTRATO

DETALLE

LUCAR DE PRESTACION HOSPTIAL SANTA MARIA DE CUTERVO

DURACION DEL CONTRATO
Desde la fecha do inioio do contralo, h¿sta el31 de ootubre dol 2024 (srúoto a
renolación).

REMUNERACION MENSUAL
5/29()0.00 (Dos nril y 900.00 soles) mensuales, los cuales ilcluyen los montos
y afiliaciones de Ley, asi co¡ro toda deduccióü aplicablc al traba.jador.

No teuer impediB€ntos pa¡a contatar con el Estado, No tener antec€dcntes
udiciales. policrales. penalcs o de proceso de detenni¡ración dc

OTRAS CONDICTONES responsabilidades. No tener sanción por falta admihiskatiya vigente- No teier
deudas por conccpto de pensiól alimenticá. No esta¡ insc¡ito en cl
REDERECI,

FNE ülNca

Experienrie Iaboral de un 101) año en el sector público y/o privado in(luido el S€RUMS

*Disposición irmcdrala


