CAJAMARCA CONVOCATORIA CAS N° 0005-2024-DIRESA/

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"

HMC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

. . HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO
Unidad Orgamica:

Denominacion: HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO

Naombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: SERVICIO DE ATENCION Y SOPORTE AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerarquica funcional:  SUB DIRECCION DE GESTION CLINICA

Puestos que supervisa: ~ NO APLICA

MISION DEL PUESTO

' |Procesamiento de toma de imagenes para apoyo en ¢l diagnéstico de la enfermedad del paciente. J

FUNCIONES DEL PUESTO
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Planificar, organizar y coordinar en los procesos de los tecnologos médicos del servicio.
|Realizar actividades de tecnologia médica con calidad de servicio y eficiencia maxima.

Rupo;tm oportunamente la inoperatividad de los cqmpos de ravos x, malerial o mstrumentos de trabajo.

| Supervisar el cumplimiento de las normas de proteccion y segtmdad radlolcglca

| Supervisar y controlar el cumplimiento adecuado de las normas de bioseguridad.

|Velar por un servicio operativo y de calidad para el usuario mtcruo 'y externo. o

Participar en la programacion db cilas en los diferentes examenes radiolégicos especlales

Participar en la elaboracion de 105 manuales de procedimientos y/o protocolos de los examenes radioldgicos.

Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio e informar al jefe cualqmer
\pérdida o deterioro bajo responsabilidad.

! |‘
;Evaluar seguir los procesos mherentes as1gnadas al personal ya suarea de prestamon de servicios. |
|

Participar en actividades preventivo promoc:onales orientadas a la educacion sanitaria de la persona, la familia y
la comunidad.

Cumphr con los plotocolos de seguridad y de calidad de atencién a los pacientes.
Venficar calidad y estado de conservacion de los equipos digitales directos
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alingadas a las funciones de] cargo.

Coordinaciones internas

Coordinar con la Sub Direccion de Gestion Clinica, servicios asistenciales y oficinas administrativas del Hospital Santa Maria
de Cutervo,

(Cﬂordmauunes Externas

‘Direccion Regional de Salud (D]RESA) Direccién Sub Regional de Salud Cutervo(DISA) vy diferentes IPRESS a nivel

nacional
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FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura?

;J

completa  Completo Egresado(a)

L]

Secundaria

Técnica Basica

a5 i) Titule/ Licentistura

Bachiller Tecndlogo Médico en Radiologia

@-0-

{Requiere habilitacion
profesianal?

Técnica Superior
Maestria

{3 o 4 ahos)

Egresado Titulado

0]
0]

[-0-

Ooctorado

Egrescas Titwindo

OO L]

L]
]

CONOCIMIENTOS
AENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :

- Manejo de Equipe de Radiodiagnéstico
- Conocimiento en Proteccion Radiolégica

- Dominio de téenicas de estudios convencionales

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

[Cursos y/o programas relacionados a su especialidad (no menor de 90 horas lectivas-obligatorio)

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico §ntermedid Avanzado = IDIOMAS Noaplica| Bdsico Intermediq Avanzada
Word X Inglés X
Excel x | % Wy amm X

Powerpoint x X

D.) EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: a sea en el sector piblico o privado,

lExperiencia laboral de un (01) aiio en el sector publico y/o privado incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A) Marque el nivel mimimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:




Praftn:lanw Auxiliar o Analista / Supervisor / Jele de Arez o Gerente o
]pma'esi:mai Asistents [ Especialista Coordinador Dpto Director
B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sez en el sectar piblica o privado:

Experiencia laboral de un (01} afic en el sector piblico y/o privado incluido el SERUMS, l

C.) En base a 'a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es O no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X 8i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
== o)
* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o unciones equivalentes. sector

pablico y/o privado incluido el SERIIMS.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion v control de los recursos asignados. )

| *Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales ‘

| '‘Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion. |
+Capacidad de innovacién y aprendizaje. |
| *Actitud critica y propositiva. {
«Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

+Actitud de atencion servicio al usuario interno externo.

[REQUISITOS ADICIONALES _______A_A_u_________,__.__q
‘ *Disposicion inmediata.

|*Trabajo bajopresion. - o |
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO \
CONDICIONES: |DETALLE: - ]
- e P | — O DU TS SER e
! LUGAR DE PRESTACION |HOSPITAL SANTA MARIA DE CUTERVO ‘
N - - | Desde Ia fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de octubre del 2024 | (SHEET‘
DURACION DEL CONTRATO kinovadén)' |

|
'REMUNERACION MENSUAL 15/2900.00 (Dos mil y 900.00 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos ‘

l lv afiliaciones de Ley. asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
S e

| | No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes {
| judiciales. policiales, penales o de proceso de determinacion de |
OTRAS CONDICIONES responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente. No tener |

deudas por concepto de pension alimenticia. No estar inscrito en cl ‘
'REDERECI.
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