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IOTNTIFICACIÓN DEI. PUE5IO

GOBIERNO REGIONAL DE CNAMARCA
"Año de la Unldad, de Ia paz y el Desaffollo,'

PERFIL DE PUESTO
CAS N'OO5.2O24.GR.CAJ/DRSC/HSMC

+

HO§PJfAi SANTA I\,4ARÁ DE CUIENVO

HOSPIfAL SANTA MARiA DÉ CUTERVO

ASISTENTE SOCIAL

NO APLICA

SUB DIRECCIÓN DE GFST ÓN CtÍÑICA

NO APLICA

Adminislrar et proceso de btenestar social del Hospital Santa MarÍa de Cutervo, en el área de bienestar Social, cumpliEndo

€on los objetivos encomendados, de acuerdo a las politicas y procedimioñtos Cél nosocomio

FUNCIONf,S DEL PUESTO

COORDINACIOÑES PRINCIPAIES

Cooadinaciones Externa!
DÍrección Reg¡ona de Salud (DIRESA),Dirección S'r Regiona de S¿lu Cutervo DISA yd rentes lPRESS a nivel naciona

REFCON

lnvestigar e ¡dentificar problemas de carácterfamiliar, afectivo, e.oióm¡co, de salud, educación, confl¡cto§ familiárés V

otros, que afecten el desempeño laboral de los trabajadores. Asimismo, or¡entar a los trabajadores y a su familia, en la

solución de estos obiemas

Apovar, acompañar y guíar al paciente y su familia en el proceso de enfermedad Y en su posterior adaptación e

integración al eñtorno
lnvestigar aspectos socio - famil¡ares qi,te ¡nciden en la s¡tuación de enfermedad de los paciéntes de consu

hospitálización, asicorno los que derivan de e la y la necesidad de continuidad de los cuidados que .equieren en el

Lta u

Liderar, coordinar, partic¡par en act¡v¡dades de promoción de la salud del usuerio interno y externo

Delarrollar planes de mejora de la imagen soc¡al de la lnst¡tución V Ia calidad de atención al usuar¡o así como

consejerías en el ámbito de su com etecia

Otras funciones delegadas por eljefe iñmedialo, alineadas a las funciones del cargo,

Coordinecioñes lnternas

Coordinar con la Sub Dirección de Gestlón Clínica, servicios asistenciales y of¡cinar administr¿tivas del Hospital Santa Maria

de cutervo.

Unidad Ortán¡ca:

Denominaclón:

Nombre del puesto:

Dependena¡a Jerárqu¡aa L¡ñeali

oepeñdenc¡a lerárqu¡ca funcional:

Pueslos que supervlsa:

MI5IÓN DEL PUESTO
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fORMAcIóT¡ ACADÉMIcA

A.) forff aciórr Ac¿dómicá B.) 6radois)/siiuación académia¡ ! esrrdios req!eridol p¡r¿ el pLrerto
C.l ¿5e requiere

ColeSiall¡rd?

tntoñFleto coapEto

Titulo e¡ Trabalo Soci¿l o Asistenci¿ Social

aoNocrMtENTos

Conoc¡mleñtos Técnicos principaler requerldos par. elpuerto /lYo req¿r¡c,t¡ dc.uñentoc¡ón sustentona)

B,) Proaramas d€ esp€c¡alira€¡ón req\¡erldos ysust€ntados con do.umentos,
Ug!!: aoda cú6o .le espsctot¡tqc¡óo dpbeh tene t .a ñc tot ne 24 hotos de eopo.itoctón y tos úplomodos 

"o 
mino\ dc 90 hc.ds.

H{:rrámientas y fécrricirs ca Trabajo Social

Cono.imientc sobra cl rol iel Trdbaj¿dor Socl¡i en l¡ atención

lndique los .r¡¡sos y/o programar de espedal¡2a.¡óñ ;equeiidos:
Cursos y program¡s ,ra.)rde ¿ 5u Profe5ión

OFIMÁTTA

CI Cono(irnientos de Ofimát¡.a é ld¡omas.

Nivet de dominlo

TXPERI€NCIA

Exper¡éncia general

toloMAs
lng é!

ue la .¿ntidád total de año§ dé

Experienciá laboral de1 año en el sector púbhco y/o privado (incluido 5€RUMS)

B. o de cipe.iencia r€querida

C.) En base ¡ a experie¡ri¿ requerid¿ p¿.; e puesto {parte g}, marque s¡ es o no nece!¿rlo aontar (on ei(perien.ia en el leclor Púb,i.o

S¡, el puesto .Equnr cantot .óh erpe're¡cia en ¿i saúor públi.o

Er(pericnc¡a labor¡l de1 año en elsector públjco y/o privado {ir¡cl!¡cjo SERUMS)

x

Experiencia leboral de1 ¡ño en €l lector público y/o pr¡vado {incluido SERUMS)
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Expe.ieñcia específ lra

A-) Mar q!e el irfel.0tir_t!!Sler!¡E-s& que se requiere como exporiencia, v¡ sea en elsector pLlbl;ro o privüdoi

flp'act¡ca.r. f-la..,¿,o ñamkrá/ fls¡pe*sor/ f---l.e,eaee,eao
L_¡p,orerDnar [_jesrre.tc LIF\Fe.i¿r,sLá Ll( oo.din¿do, L joo-

lro, . ou"uo * *q,kft ontot @, expe.¡ene¡o en ¿¡.ettot púbt¡.o



HABII.IDADES O COMPETE CIAS

capac¡d ad de análisls, comun¡cac¡ón, .oordinación y orga nización; a si como ca pacidad de atención ej usuario y voca ción de servicio
acorde a la ris¡ón y visión de la tnrrtrrc;ón.

REqUtSrTOS AOtCtONAt ES

'Traba ba resron.

*Disposición inmediata.

CONDICIO¡/ES ESCENC¡AtES DEL CONIRATO

CONDICIONtST DEfALI"E:

HOSPITALSANfA MARIA DE CUTERVOLUGAR DE PRESIACIóN

oesde fecha de in¡cio de labores hasta el 31 de octubre del 2024, suieto a

renovaciénDURACION DEL CONTñAIO

REMUNERACIÓN MTNSUAT
5/2900.00 (Dos ñrily 900.ú0 §oles) mensuales, los c,Jaics incluyen los monto! y

¿filiaciones de Ley, asicomo toCa deducción ¡plicable altrabaiado..

oTBAS COitDlClottES

No tener impedrmentos par¿ conlratar Lon el Fstado, ¡io tener ántecedentes

udi.iale§, polici¿les, peñales o de proceso de determ¡nación de

responsabilidade5. Lio tener !añc¡ón por falt, adminislrativ¿ vigente No tener
derdas pór coñcepto de pensión allment¡c¡a, No estar iñscr¡to en el RE0ERECI


