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Dependénc¡a.ierárquica l¡neal: COORDINADORA DE OBSTETRICIA

Dependeñcia funcional SUB DIRECCION DE GESTION CLINICA

Puestos a su cargo No Aplica

MlstóN DEt- PuEsro

Br¡ndar atenc¡ón integral en el campo as¡stencial a la mujer y gestante por problemas f¡s¡ológicos y patologicos de salud ¡nd¡vidual y colect¡va y otros en

el ámbito de su competencia profesional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atención hospitalaria durante elembarazo, parto y puerperio

Contribuir a la mejora y logro de las coberturas de los lndicadores Sanitarios de la EstrateBias Sañitarias de Salud.

Formar parte del equ¡po multidisciplinario para la realizac¡óñ de actividades preventivo promocionales eñ el campo de su competencia

2 coordinaa actividades operativas, técnicas administrativas necesar¡as para el cumplimiento de las metas

3 Brindar atenc¡ón oportuna e integral para el usuar¡o, en referencias y contrareferencias

4

Apoyar al Médico especialistá en la atención de gestante de Alto R¡esgo en las Emergencias Giñeco-Obstétricas

6
E¡ercer fuñciones en las d¡ferentes áreas, que estén de acuerdo a su pedil profesional y según las facultades que le confiere la normat¡v¡dad legal

vigente.

I Formar parte del equipo técnico de los programas presupuestales entorno a obstetricia

8 Elaborar infomes tecnicos de las actividades a su cargo

9 Las demás fuñcioñes que le asigne su jefe inmediato

10 Otras actividades inhercntes al puesto que des¡gne la jefatura ¡nmediata

COORDINACIONES PRINCIPAIES

Coordinac¡ones lntemas:

Jefe de servic¡o de G¡neco obstetric¡a, Coordinador de Obstetras y Profes¡onales de la Salud

Coordinaciohes Externas:

Profesionales de la Salud de otras eñtidades como lñstitutos, Hospitales, DISAS, DIRESAS

1V

Brindar atención garantizañdo la cal¡dad, acces¡bilidad, oportuñidad, cont¡nuidad e integral¡dad de los serv¡cios.
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A) Conocimientos Técnicos principales requer¡dos pa¡a el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocim¡ento adecuado de las guías y Normas técñ¡cas de Ateñcióñ de Salud Sexual y reproduct¡va : Guías nacionales de atención integral de salud

sexual y reproductiva Norma Técn¡ca de Salud N': 105 MINSA/DGSP.V.01 "Norma fécnica De Salud Para La Atencióñ lntegral De Salud Materna".

Conocimiento de Norma Técnica de Salud: N'130-MtNSA/2017/DGlESP "Norma técnica de salud para la atención integra¡ y diferenciada de la gestante

adolescente durante elémbarazo, parto y puerper¡o".

Conocimieñto Norma fén¡ca de Saludr N" 134-MINSA/2017 "Manejo terapéutico y preventivo de la anernia en niños, adolescentes, rnujeres gestantes y

puérperas".

Conocim¡ento de Guía técnica parc la Psicoprofilaxis obstétr¡ca y estimulac¡ón prenatal, Norma fénica de Salud N" 124 MINSA/DGIESP-V.o1

Conocimiento de otras Normas Técnicas de salud relacionadas con la profes¡ón.

B) Cursos y Prog.amas de espec¡al¡zac¡ón requeridor y sustentados con do.umentos: (no rnayqr de 05 años de ant¡güedadl

Notai Se tendrá que sustentar documentariamente un total de no menor d€ 90 horas de capacitación.

Capacitación en atención prenatal

Capacitación en eñergencias obstétricas

Otras capac¡taciones relac¡onados a las func¡ones del puesto

C) Cono.iúientos de Of¡mática e ldiomas/D¡alectos

N¡vel de dom¡nio Nlvelde dominlo
oÍrMATrca

No apl¡ca lntermedio

rDroMAs /
DIAIECTO No apl¡ca Básico lntermedio

Procesador de textos (Word) lnglés

Hojas de cálculo {Excel) Quechua
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Programa de presentaciones

(Power Poiñt)

EXPERIENCIA

txpenetflrirgeretE¡
Indique el t¡empo total de experiencia laboral; ya s€a eñ el sector público o privado.

02 áños de experiencia en el sector público o privado lincluido SERUN¡S)

Experienciá específica

A. lndique ei tiempo de exper¡enc¡a requerida para el puesto en la función o la materia

01 año en el sector público

B. En base a la experiencia reqLrer¡da para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido eñ el se.tor público

01 año en el sector salud Salud público

c. fviarque el n¡vel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado

Practicante
Espe€lalista

s!pervisor /
Coordinador

Jefe de Área o

Departamento

Gerente o
Director

HABILIOADES O COMPEfENCIAS

Vocación de Servicio, ldentificación lnstitucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONf RATO

coNDtctoNEs DETAI.tE

TUGAR DE PRESÍACIÓN Hospital Santa María de Cutervo

DURACIóN DEL CONTRATO

A partir de suscripción del contrato hasta el 31 de agosto del 2024, el

mismo que podrá ser renovado en tanto dure la

ausencia temporal del titular.

REMUNERACIÓN MENSUAL
5/3,445.00 (tres mil cuatrocientos cuarenta y ciñco soles) rnensuales, los cuales iñaluyen los montos y

afillac¡ones de Ley, asícomo toda deducción aplicable al trabáiador.
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