DIRECCION REGIQNAL DE SALUD CAJAMARCA

\-r PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA PUBLICAS CAS N° 003-2024-HSMC - SUPLENCIA TEMPORAL

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: COORDINADORA DE OBSTETRICIA
Dependencia funcional: SUB DIRECCION DE GESTION CLINICA
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiologicos y patologicos de salud individual y colectiva y otros en
el ambito de su competencia profesional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién hospitalaria durante el embarazo, parto y puerperio.

Contribuir a la mejora y logro de las coberturas de los Indicadores Sanitarios de la Estrategias Sanitarias de Salud.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo promocionales en el campo de su competencia.

2 |Coordinar actividades operativas, técnicas administrativas necesarias para el cumplimiento de las metas.

3 |Brindar atencién oportuna e integral para el usuario, en referencias y contrareferencias.

4 |Brindar atencidn garantizando la calidad, accesibilidad, oportunidad, continuidad e integralidad de los servicios.

5 |Apoyar al Médico especialista en |a atencién de gestante de Alto Riesgo en las Emergencias Gineco-Obstétricas.

Ejercer funciones en las diferentes areas, que estén de acuerdo a su perfil profesional y seguin las facultades que le confiere la normatividad legal
vigente.

7 |Formar parte del equipo técnico de los programas presupuestales entorno a obstetricia

8 |Elaborar infomes tecnicos de las actividades a su cargo.

9 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

10 |Otras actividades inherentes al puesto que designe la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

lefe de Servicio de Gineco-Obstetricia, Coordinador de Obstetras y Profesionales de la Salud.

Coordinacidnes Externas:

Profesionales de la Salud de otras entidades como Institutos, Hospitales, DISAS, DIRESAS.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento adecuado de las guias y Normas técnicas de Atencion de Salud Sexual y reproductiva : Guias nacionales de atencién integral de salud
sexual y reproductiva Norma Técnica de Salud N°: 105 — MINSA/DGSP.V.01 "Norma Técnica De Salud Para La Atencidn Integral De Salud Materna".

Conocimiento de Norma Técnica de Salud: N° 130-MINSA/2017/DGIESP "Norma técnica de salud para la atencion integral y diferenciada de la gestante
adolescente durante el embarazo, parto y puerperio”.

Conccimiento Norma Ténica de Salud: N° 134-MINSA/2017 "Manejo terapéutico y preventivo de la anemia en nifios, adolescentes, mujeres gestantes y
puérperas”.

Conacimiento de Guia técnica para la Psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal, Norma Ténica de Salud N° 124-MINSA/DGIESP-v.01

Conocimiento de otras Normas Técnicas de Salud relacionadas con la profesion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: (no mayor de 05 afos de antigliedad)
Nota: Se tendré que sustentar documentariamente un total de no menor de 90 horas de capacitacion.

Capacitacion en atencidn prenatal

Capacitacidn en emergencias obstétricas

Otras capacitaciones relacionados a las funciones del puesto.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA 'Dl'gxgrs c{
No aplica Basico Intermedio | Avanzado 2, No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel) X Quechua X




: UITOS [ESPECTCar)
Programa de presentaciones

(Power Point)

EXPERIENCIA

:

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia en el sector publico o privade (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afic en el sector publico

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

01 afio en el sector salud Salud puablico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o

Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente %

Analista Especialista
2 Coordinador Departamento

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de Servicio, ldentificacidn Institucional, Proactividad, Asertividad, Resilencia Organizacional, Compromiso, Responsabilidad, Motivacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION Hospital Santa Marfa de Cutervo

A partir de suscripcion del contrato hasta el 31 de agosto del 2024, el
DURACION DEL CONTRATO mismo que podra ser renovado en tanto dure la
ausencia temporal dei titular.

R N ION MENSUAL
EMINERACICN o afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

$/3,445.00 (tres mil cuatrocientos cuarenta y cinco soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y




